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PROFESSORES HOMENS NA EDUCAGCAO INFANTIL: ACEITACAO E
RECEIO DOS FAMILIARES QUE VIVENCIAM ESSA EXPERIENCIA

Josiane Peres Goncalves', Zenaide Ribeiro Netg Capristo?, Veronica Caroline de Matos
Ferreira

RESUMO

Tendo em vista que na maioria das escolas ndo existem professores homens na
educacdo infantil, surgiu o interesse em realizar uma pesquisa em alguns municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul que tem esses profissionais trabalhando com criangas,
para investigar as representacOes sociais desses familiares sobre o trabalho
desenvolvido pelos docentes do género masculino com criangas. A pesquisa de natureza
qualitativa foi realizada, mediante gravacdo de entrevistas semiestruturadas, com 11
familiares, em quatro diferentes municipios. Os resultados demonstram que as
representagdes sociais predominantes séo de que as mulheres tém maiores habilidades
para trabalhar com criangas e 0s homens imp&em mais respeito; existe a preocupacao
com a questao da higiene pessoal dos alunos, principalmente se for para o professor dar
banho ou trocar as meninas; para alguns entrevistados o importante ndo é o género dos
docentes e sim a competéncia para desenvolver o trabalho com qualidade.
Palavras-chave: Educacdo Infantil, professores homens, Representagdes Sociais.

TEACHERS MEN IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION: ACCEPTANCE
AND FEAR OF FAMILY WHO EXPERIENCE THIS EXPERIENCE

ABSTRACT
Given that in most schools there are no male teachers in early childhood education,

became interested in performing research in some municipalities in the state of Mato
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Grosso do Sul that has these professionals working with children, to investigate the
social representations of these families on the work done by male teachers with
children. The qualitative research was carried out by recording semi-structured
interviews with 11 families in four different municipalities. The results show that the
predominant social representations are that women have greater skills to work with
children and men impose more respect; there is concern about the issue of personal
hygiene of the students, especially if it is for the teacher to bathe or change the girls; for
some respondents the important thing is not the gender of teachers but the competence
to carry out the work with quality.

Keywords: Childhood education, teachers men, Social Representations.

INTRODUCAO

Historicamente homens e mulheres desempenharam papéis sociais distintos, por
se entender que a mulher deveria se encarregar das tarefas domésticas e educacdo dos
filhos, enquanto os homens deveriam trabalhar para prover o sustento da familia.
Contudo, as representacfes sociais quanto ao papel da mulher e do homem na sociedade
tém sido revolucionadas. Atualmente as mulheres executam papéis antes atribuidos aos
homens, exercendo os mais diversos tipos de trabalho e da mesma forma, os homens
também desempenham atividades que ja foram consideradas femininas como, por
exemplo, as tarefas domésticas e educacédo dos filhos.

No entanto, na area da educacdo ndo € isso que tem ocorrido, especialmente no
ambito da educacao infantil, uma vez que praticamente ndo existem homens professores
trabalhando com criancgas. Alguns estudos recentes, como Monteiro e Altamann (2014),
Gongalves e Faria (2014), Gongalves e Antunes (2015), tém demonstrado que é pouco
comum a existéncia de docentes do género masculino na educagao infantil, surgindo o
interesse de melhor entender como tem acontecido essa pratica em locais em que ha a
presenca de homens professores. Sera que a instituicdo de educacdo infantil tem tido
problemas por ter professores homens? E a comunidade escolar, mais especificamente
os familiares das criangas, serd que concordam com o trabalho desenvolvido pelo
professor? Quais as representacdes sociais predominantes das familias que convivem

com essa realidade?
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Diante de tais indagacdes é que surgiu o interesse em desenvolver a pesquisa
“Representagdes Sociais de Familias, Gestores e Docentes do Género Masculino do
Estado de Mato Grosso do Sul Sobre a Atuagao de Homens Professores Com Criangas™.
Primeiramente foram feitos contatos por telefone de em seguida os integrantes do
Grupo de Estudo e Pesquisa em Desenvolvimento, Género e Educacdo (GEPDGE)
selecionaram quatro municipios do Estado de Mato Grosso do Sul para realizar a coleta
de dados. Embora tenham sido entrevistados varios grupos de sujeitos que compde a
comunidade escolar, no presente estudo foram priorizados os relatos dos familiares das
criancas que estudam na educacdo infantil, buscando identificar as representacoes
sociais predominantes.

E importante destacar que, conforme Gongalves e Antunes (2015), embora
havendo a discussdo sobre o processo de feminizacdo do magistério, ou como relata
Monteiro e Altamann (2013, p 01) a “desmasculinizagdo do magistério”, no caso da
educacdo infantil ndo foi isso que aconteceu. Duas vertentes permearam esta etapa da
educacdo no Brasil, conforme Goncalves e Antunes (2015): uma educativa, idealizada
por Froebel, denominada de Jardim da Infancia, mais direcionada as criancas de classes
elevadas; outra assistencialista, chamada de creche, tendo a pretenséo apenas de cuidar
das criancgas, sem a intencdo de educa-las, direcionada as criancgas de classes populares.
Em ambos os casos, quem esteve a frente trabalhando com as criangas eram apenas
mulheres, historicamente nunca houve relatos de haver muitos homens trabalhando com

alunos pré-escolares. Também Rosemberg (1999) analisa essa mesma questéo e afirma:

A educacdo infantil - tanto na vertente creche quanto na vertente pre-
escola - é uma atividade historicamente vinculada a “produgdo
humana” e considerada de género feminino, tendo, além disso, sido
sempre exercida por mulheres, diferentemente de outros niveis
educacionais, que podem estar mais ou menos associados & producéao
da vida e de riquezas. Isto é, diferentemente de outras formas de
ensino, que eram ocupagOes masculinas e se feminizaram, as
atividades do jardim-da-infancia e de assisténcia social voltadas a
infancia pobre iniciaram-se como vocagdes femininas no século XIX,
tendo ideais diferentes das ocupacdes masculinas que evoluiam no
mesmo periodo (ROSEMBERG, 1999, p. 11).

Considerando que na educacdo infantil sempre teve mulheres professoras, €
possivel afirmar que entrada de homens e a aceitacdo por parte da comunidade escolar,
podem ser consideradas dificeis, especialmente devido as representacdes sociais

predominantes, de que a mulher € que tem maiores habilidades para lidar com as
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criancas. Para Louro (2012, p. 448), “[...] a mulher, ao atuar como professora tem sua
funcdo relacionada ao cuidado e ao apoio maternal, o que contribuiu para a feminizacéo

do magistério”. A referida autora ainda acrescenta:

Afirmavam que as mulheres tinham, “por natureza”, uma inclinacdo
para o trato com as criangas, que elas sdo as primeiras ¢ “naturais
educadoras”. Portanto nada mais adequado do que lhes confiar a
educacdo dos pequenos. Se o destino primordial da mulher era a
maternidade bastaria pensar que o magistério representava, de certa
forma, uma “extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna vistos
como filho ou filha “espiritual” (LOURO, 2012, p. 450).

Essa associacdo entre as habilidades maternais com as funcdes educativas
escolares foi construida ao longo do tempo, sendo caracterizadas como representacdes
sociais. Segundo Moscovici (2012), considerado pai da teoria, as representagdes sociais
séo entendidas como teorias coletivas que servem como base para interpretar e intervir
na realidade, as quais funcionam como formas de conhecimento que servem como

instrumentos para responder aos problemas do cotidiano.

[...] se, no sentido cléssico, as representacdes coletivas se constituem
em um instrumento explanatério e se referem a uma classe geral de
ideias e crencas (ciéncia, mito, religido, etc.), para nos, sdo fendmenos
que necessitam ser descritos e explicados. Sdo fenémenos especificos
que estdo relacionados com um modo particular de compreender e de
se comunicar — um modo que cria tanto a realidade como 0 senso
comum. E para enfatizar essa distingdo que eu uso o termo “social”
em vez de “coletivo” (MOSCOVICI, 2003, p.49).

Uma das principais colaboradoras de Moscovici foi Jodelet, que afirma ser, as
representacdes sociais, formas de conhecimentos elaborados pela sociedade, que sdo
compartilhados entre as pessoas, e tem um objetivo pratico, caracterizado pela
construcdo de uma realidade comum a um grupo social (JODELET, 2011).

Depois de as representacdes sociais serem construidas e internalizadas, torna-se
dificil a pessoa agir de maneira diferente, porque sofrera cobrangas por parte das outras
pessoas que compde o seu circulo de convivéncia social. Nesse sentido, Gongalves
(2010, p. 46-47) sugere:

Os padr6es de comportamento predominantes de uma cultura ndo sao,
portanto, naturais, e sim construidos socialmente, seguindo modelos
gue atendem aos interesses de determinados grupos da mesma
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sociedade. Como estes padrfes sdo aceitos como verdadeiros, as
pessoas que agem de maneira contréria sdo vistas como incorretas por
infringirem as normas aceitas pela cultura na qual estdo inseridas.
Muitas vezes essas pessoas sofrem consequéncias e, para evita-las,
voltam a agir conforme as normas estabelecidas.

Diante desses pressupostos, de que as representagdes sociais interferem no
comportamento das pessoas e de que ha poucos professores homens trabalhando com
turmas de educacdo infantil, o presente estudo busca investigar as representacdes sociais
das familias de criancas na faixa etéaria de 0 a 5 anos alunos (as) de professores homens,
matriculadas na rede de Ensino Infantil no Estado de Mato Grosso do Sul, sobre a

atuacdo de professores do sexo masculino nesta faixa de ensino.

METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza qualitativa.
De acordo com Araujo (2009, p. 384), “O enfoque investigativo da tendéncia qualitativa
tem como preocupacdo a compreensdo do fendmeno investigado, a descri¢cdo do objeto
de estudo, a interpretacdo de seus valores e relagdes”. Assim, é importante que nao haja
dissociacdo entre o pensamento do pesquisador ao do pesquisado, porque tanto um
guanto o outro sdo sujeitos ativos no processo de investigacdo cientifica.

Essa caracteristica ativa dos envolvidos no processo se concretiza mediante o
instrumento de pesquisa utilizado, como a gravagdo de entrevistas com 0s participantes
da pesquisa. Segundo Beleli, et. al. (2008), existem trés tipos de entrevistas: estruturada,
que contém perguntas fechadas, semelhantes a formularios, sem apresentar
flexibilidade; semiestruturada que é direcionada por um roteiro previamente elaborado,
composto geralmente por questdes abertas; ndo-estruturada, que oferece ampla
liberdade na formulacgéo de perguntas e na intervencédo da fala do entrevistado.

Para a realizacdo da coleta de dados, a opcdo foi realizar entrevistas
semiestruturadas, uma vez que ¢ “[...] guiada pelo roteiro de questBes, o qual permite
uma organizacdo flexivel e ampliacdo dos questionamentos a medida que as
informacdes védo sendo fornecidas pelo entrevistado” (BELEI, et. al, 2008, p. 189). As
autoras ainda afirma que para a elaboracdo e adequacdo do roteiro de entrevista,
considera-se tanto a vivéncia do pesquisador, quanto a literatura sobre o tema em

estudo. Seguindo esses principios, durante as reunifes semanais do GEPDGE, em que
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eram feitos estudos tedricos e encaminhamentos para a pesquisa de campo, foi
elaborado coletivamente um roteiro para a realizacdo das entrevistas semiestruturadas,
com os familiares de criancas de educacdo infantil.

A escolha dos participantes da pesquisa se deu por etapas, uma vez que
primeiramente foram feitos contatos via telefone com as secretarias de educagédo de
todas as cidades do estado de Mato Grosso do Sul, para identificar em quais municipios
havia professores do género masculino trabalhando como docentes em turmas de
educacao infantil. Ap6s o grupo de pesquisa selecionou quatro municipio de diferentes
regides do Estado, sendo: Campo Grande, Corumba, Itaquirai e Tacurd.

Posteriormente foram agendadas visitas a estes municipios e nas instituicdes de

educacdo infantil que tinham professores homens, foram entrevistados alguns

familiares, conforme evidenciado no Quadro 1.

QUADRO 1 — Perfil dos Familiares Entrevistados.

Participantes da Relacédo Parental Idade Escolaridade Sexo da Idade Etapa da
Pesquisa com acrianga e em Profissdo crianca da Educacéo
e configuracgéo anos (do responsavel) crianca Infantil,
Municipio familiar (quem mora que a
na mesma casa) crianca se
_ encontra
AVO A - Avo -Fundamental incompleto Menina | 4 anos Jardim 11
51
Campo Grande | - Av0 e neta. - Gerente de supermercado
AVO B - Avo - Cursando nivel superior Menino | 4 anos Jardim 11
57
Campo Grande | - Av0 e neto. -Militar aposentado
MAE A - Mae - Superior completo Menino | 5anos Jardim |
37
Campo Grande - Pai, mae e dois - Tutora de curso
filhos.
MAE B - Mée N&o | - Fundamental incompleto Menino | 5anos Jardim Il
declar
Campo Grande - Pai, mae e dois ado - Do lar e diarista
filhos.
- Mée - Ensino Médio completo Menino | 3 anos Maternal
MAE C Néo
- Pai, mée, duas filhas | declar | - N&o foi dita qual é sua
Corumbé e uma enteada. ado | profissdo
MAE D - Mée - Fundamental incompleto Menina | 3 anos Jardim 11
34
Itaquirai - Mae, padrasto e trés - Zeladora de garagem
filhos.
MAE E - Mée - Ensino Médio incompleto Menino | 5anos Jardim Il
32
R - Pai, mée e dois - Zeladora
filhos.
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PAI A - Pai N&o | - Ensino Médio completo Menino | 5 anos Jardim Il
declar
Campo Grande | - Pai, esposa e dois ado | - Técnico em
filhos. telecomunicagdes
PAI B - Pai - Fundamental incompleto Menino | 4 anos Jardim Il
25
ltaquirai - Pai, mae e filho. - Vendedor
PAI C - Pai - Fundamental incompleto Menino | 4 anos Jardim Il
36
Itaquirai - Pai, mae e cinco - Fundidor
filhos.
TIAA - Tia - Ensino Médio completo Menino | 3 anos Maternal
30
Corumba - Avd, mae, tia, tio, - Agente de satde
crianga e irméos da
crianca.

Fonte: Autoras (2015).

E importante destacar que a indicacdo dos participantes da pesquisa foi feita
pelas gestoras das instituicGes de educacdo infantil, que convidavam antecipadamente
alguns familiares para comparecer no dia agendado para a realizagdo da coleta de dados.
Em outras situacdes, as entrevistas eram gravadas no inicio ou final do periodo de aula,
qguando os familiares iam levar ou buscar as crian¢as na escola.

Em meédia procurou-se gravar pelo menos duas entrevistas em cada um dos
municipios, totalizando ao final do processo 11 (onze) participantes, sendo 5 (cinco)
homens e 6 (seis) mulheres. E apesar de haver a predominancia de mées investigadas,
houve também casos de pai, av0 e até tia que participaram da pesquisa evidenciando as

novas configuracdes de familia que existe na atualidade.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Em relacdo a opinido dos familiares sobre o professor homem que trabalha com
as criangas, a maioria dos participantes da pesquisa respondeu que ndo ha problemas,
que os docentes realizam um bom trabalho e que estdo satisfeitos com a atuacdo do

professor do género masculino. Alguns entrevistados assim relataram:

Ah, eu gostei hein, porque nos primeiros dois anos com outra
professora, ele passou o ano todinho chorando ndo querendo vir pra
escola, assim porque eu acho que é homem, acho homem, com
homem se entende né, [...] esse ano ele ndo chorou. [...] Entdo eu
gostei muito, foi um desenvolvimento (MAE A)
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Pra mim num mudou muito ndo, ndo muda muito ndo, ndo fez
diferenca ndo... Que ele é exclusivo, s6 tem ele aqui né. Ai a gente
assim..., que as vezes a mulher é mais calma (AVO A).

Normal. Bom né [..] E porque... acho que o professor, os meninos
respeitam mais do que as professoras né.[...] Sempre tem voz mais... €
gue o professor homem chega mais facil (PAI C).

Percebe-se que alguns familiares, ao comentar sobre os professores homens,
estabelecem relacbes com as professoras mulheres, para evidenciar que preferem o
docente do género masculino (MAE A), ou que embora afirmando que nio percebe
diferenga entre os sexos, acredita que a mulher é mais calma para trabalhar com
criancas (AVO A). Se por um lado a mulher é vista como “mais calma”, por outro, o
professor homem é visto como aquele que imp&e mais respeito, especialmente pelo tom
de voz, como foi relatado pelo (PAI C). Tais opinides evidenciam as representacoes
sociais relativas a género, uma vez que, de acordo com Scott (1995), género é
compreendido pela diversidade sexual entre homem e mulher, é a maneira que a
sociedade de uma dada cultura constitui uma analogia a homens e mulheres.

Devido a esse processo de construcdo social, os diversos contextos culturais
passaram a identificar algumas funcGes que devem ser atribuidas a homens ou mulheres.
E comum, por exemplo, que uma atividade simples do cotidiano seja entendida pelos
representantes de uma mesma sociedade como adequada para apenas um dos Sexos,
mesmo ndo havendo leis oficiais que direcionam esses comportamentos. E o que tem
acontecido com o trabalho desenvolvido em turmas de educacdo infantil, em que
normalmente a comunidade escolar acredita que os cuidados relativos a higiene fisica
das criancas devem ser realizados apenas pelas mulheres. Onde esta escrito que um
homem ndo pode dar banho ou trocar uma crianca? E se um docente do género
masculino fizer isso, qual a reacdo dos familiares? O relato da M&e D demonstra o
estranhamento sentido por ela, diante dessa possibilidade:

Esses dias atras eu tive assim uma certa ddvida, né. Porque teve uma
pessoa que veio substituir. Ai ela chegou em casa falando que era o
tio, entendeu? Aif eu fiquei meio assim... Ai vim e conversei com a
coordenadora, né. Entdo, no primeiro momento aconteceu assim [...]
ela vem com uma roupinha, né. E dai ela chegou em casa com uma
outra. E ai ela falou assim: “O tio trocou minha blusa”. Eu falei
assim: “O tio ndo!”, ai ela falou assim: “E tio sim, mie!” Af eu peguei
falei pra ela assim: “Mas o tio ndo d& aula pra vocé”. Ai ela pegou e
falou assim: “Foi o tio sim”. Ai vim, conversei com a coordenadora e
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ela me explicou qual era o caso. [...] S6 que eles s&o pequenininhos,
né? N&o discriminando, nem nada... (MAE D).

Considerando que na educacdo infantil predomina o bindmio cuidar e educar
(AYACHE, 2006; TIRIBA, 2005), em muitas situacdes € necessario que os docentes
atendam as necessidades de higiene pessoal das criangas, como banho e troca de roupa,
por exemplo. Independentemente se o professor € homem ou mulher, essa é uma tarefa
que deve ser desempenhada pelos profissionais que atuam na educacdo infantil. No
entanto, alguns estudos como Gongalves e Farias (2014), Gongalves et. al. (2015),
Gongalves e Antunes (2015) revelam que uma das maiores preocupacdes de pais,
gestores escolares e até dos proprios professores homens, é em relacdo ao contato fisico
do docente do género masculino com o corpo da crianca.

Outros participantes do presente estudo também demonstraram preocupagdes
semelhantes referentes ao trabalho de homens como professores de criangas, conforme

0s seguintes relatos:

Mas hoje 0 mundo té tdo assim mudado, que eu ja ndo,..de certa forma
eu ndo concordaria. Mas todo mundo tem seu direito, né. Eu acho que
na salinha deveria ter uma monitora feminina acompanhando todo o
processo [...] porque... que nem, eles sdo pequenininhos e tem uma
hora que eles tem que ir no banheiro. Se é menina, o professor nao vai
ta indo levar no banheiro. Outra hora tem a roupinha né, a questdo da
roupinha, as vezes suja tem que trocar! Eu acho que também néo fica
legal, né (MAE D).

Na verdade eu ndo tive nenhuma relagdo porque pra mim, hum é uma
coisa normal. Pra mim é uma coisa normal. Mas primeiro eu achei
estranho, eu achei estranho né. Pensei “Ué? Professor? Dando aula
né? Pra crianga, né?”. Achei que era uma coisa mas... ASSIim,
conhecendo ele vi que é uma pessoa boa (TIA A).

E interessante notar que mesmo havendo receio da relacdo de professores
homens com as crian¢as, a Mae D reconhece que é um direito do homem ser professor,
contudo ela sé tem seguranca se houver a presenca da figura feminina trabalhando junto
com o docente do género masculino, para acompanhar a crian¢a na hora do banho ou de
suas necessidades fisiologicas. No caso da Tia A, ao mesmo tempo em que afirma ser
“normal” ter homens trabalhando com criancas, ha a contrariedade de pensamentos,
pois no primeiro momento houve o “estranhamento” inicial, demonstrando assim o seu

conflito de ideias. Isso pode ter ocorrido, porque, segundo Lopes (2012), no que se
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refere as questdes de género, a sociedade encarregou as mulheres a fungdo do educar e
cuidar das criancas, sejam elas professoras, maes ou babas. Ainda na atualidade essa
atribuicdo continua a ser mais direcionada ao publico feminino, especialmente em
turmas de educacdo infantil. Trata-se de representacOes sociais que fazem parte do
contexto cultural e interfere no pensamento e atitudes das pessoas. Para Jodelet (2011),
representacdes sociais referem-se ao conhecimento do senso comum que interfere no
cotidiano, sdo sistemas de significagdes que permitem interpretar acontecimentos e
relagdes sociais.

Alguns dos participantes da pesquisa, como o Pai A, Pai B, Méae C e Mée E,
demonstraram ndo ter nenhum problema em ter os filhos estudando com docentes do
género masculino. “Pra mim foi normal, tanto homem como mulher, eu ndo tenho nada
contra, é normal [...] eu acho que sendo bom profissional, pode ser homem ou mulher,
sendo bom... bom professor” (PAI A). Esse mesmo pai comentou que, como o filho dele
estudava com um professor homem, ele acreditava que era algo comum, ndo percebia
como excecdo. “E, eu td admirado assim, de ter muito pouco professor. Eu ndo sabia
desse dado, eu achava que tinha mais professor” (PAI A). A admiragédo foi ainda maior
ao saber que na realidade a instituicdo que o filho dele estudava era uma das poucas de
todo o Estado de Mato Grosso do Sul a ter homens trabalhando como docente de
criancas, a ponto de uma equipe de pesquisadores se deslocar até a capital do Estado
para investigar uma situacao que € pouco comum em instituicdes de educacao infantil.

Outros familiares entrevistados, ao refletir sobre a experiéncia de ter
professores homens trabalhando com as criancas, analisam a situag@o por outro ponto de
vista, de uma forma mais positiva. Alguns acreditam que o professor tem que ter “dom”
pra ensinar (MAE B), ou que ndo importa o sexo e sim o profissionalismo (PAI A), ou
até mesmo considerando o homem um melhor profissional do que as mulheres, devido

ao seu pulso firme para manter a disciplina na sala (MAE A).

A diferenga é que ele trabalha com mulher porque a metodologia é a
mesma, eu vejo que o carinho deles é 0 mesmo que as professoras, é
desenvolve o trabalho também [...] Acho que ele trabalha, acho que as
vezes ( risos) até melhor que a mulher, porque ele tem pulso firme
com a crianga, tem mulher que tem mais assim de méezona, né e as
vezes a crianga precisa de um pouco de disciplina (MAE A).

Ah, eu acho assim se o professor tem o dom de gostar de crianca, de
cuidar de criancga, entdo acho que pra mim no meu ponto de vista eu
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gostei muito, eu acho que ndo tem diferenca nao de professor e
professora (MAE B).

Olha minha opinido é o seguinte, tanto faz mulher ou homem, pra
mim tem que exercer a sua funcdo, se € profissional (PAI A).

Para Lopes (2012) as relagdes sociais na perspectiva de género evidenciam que
0 sexo masculino sofre pressdo e cobrancas diversas, tendo que controlar seus
sentimentos, para demonstrar pulso firme, controle absoluto e manter o papel de
provedor. Tais representacdes sociais de género influenciam também o espaco escolar,
conforme relato da Mée B.

Por outro lado, Rabello (2013) menciona que é comum as pessoas acreditarem
que o homem professor ndo possui as caracteristicas consideradas necessarias para a
pratica docente, por ser manddo, sem jeito e sem vocacao. E Louro (2012) comenta
sobre as habilidades femininas associadas a maternidade, que sdo vistas socialmente
como importantes para trabalhar com criangas.

Tais representacdes sociais divergem da opinido de alguns entrevistados, uma
vez que consideram mais importante a metodologia utilizada (MAE A) e o exercicio da
profissdo (PAI A) do que o sexo, ou se o professor € homem ou mulher. Trata-se de
opinides relevantes, por se entender que tendo passado por um processo de formagao
profissional, mediante o curso de licenciatura em Pedagogia, que possibilite o trabalho
em turmas de educacdo infantil, tanto homens quanto mulheres podem exercer a
profisséo e trabalhar com criangas de 0 a 5 anos de idade. E a ndo aceitacdo de homens
professores trabalhando nesta etapa da educacdo basica, pode ser considerada
preconceituosa.

Ao serem questionados sobre a possibilidade de haver duas turmas do mesmo
nivel de ensino, uma sob o0 comando de professores homens e a outra sob o comando de
professoras mulheres, se os familiares teriam preferéncia por uma das turmas, 0s

entrevistados tiveram divergéncias de opinides.

N&o hoje ndo, hoje eu ndo acredito nisso ai ndo, num mudaria ndo, eu
acho que ndo muda n&o. E igual eu falei, a mudanca vem vindo ja ha
tempo né, agora alguém vai ficar meio assim... “Um homem cuidando
da minha fia mulher, no caso, entendeu?”” Alguém vai questionar, ndo
vais ser cem por cento, mas que dao preferéncia para uma professora,
dao! Hoje dao preferéncia por uma professora, mas ndo muda muito
ndo, dentro da sala ndo. Eu acho que ndo, o ensinamento é igual, né?
(AVO A).
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Olha, eu, como eu disse, ndo faria diferenca nenhuma... N&o
escolheria a turma do professor ou a turma da professora. Mas, eu
acredito que exista ainda preconceito em questdo do professor homem
ai, né. (AVO B).

E agora me pego hein? (Risos) Eu creio que sim... Pela seguranca né?
Porque hoje assim, a gente vé bastante coisa, a maioria dos casos ta
acontecendo dentro da prépria casa, né. Mas s6 que muita facilidade
também, um acesso muito a homem, ta facilitando mais coisas [...] Eu
creio que optaria pela turma das mulheres. Mulheres!!! (MAE D).

Analisando as considerag¢fes acima, pode-se perceber que por mais evoluido
que esteja se tornando o mundo, a presenca masculina atuante na educacao infantil gera
um incébmodo, principalmente com a presenca da menina sendo instruida em sala de
aula (AVO A). Também se constata que mesmo havendo algumas pessoas que n&o
fazem distingdo entre homens ou mulheres na educacéo infantil, ha a predominancia do
preconceito na sociedade (AVO B), como fica evidente no relato de algumas pessoas
pesquisadas que afirmaram preferir a seguranca, talvez como forma de evitar a
pedofilia, acreditando que o acesso do homem a crianca ja estd muito fécil e favorecé-lo
ainda mais causa inseguranca (MAE D).

De acordo com Rabelo (2013), geralmente se as caracteristicas do homem séo
consideradas femininas, ele passa a ser visto como apto a docéncia por ter maiores
habilidades para educar as criangas. Entretanto, se € muito rigoroso, caracteristica essa
considerada masculina, passa a nao ser aceito, porque dispde de um perfil ndo adequado
ao exercicio da profissao.

Em relacdo ao mesmo questionamento, se houvesse a possibilidade de escolha,
se os familiares optariam por uma das turmas, houve um caso em que o entrevistado
escolheria o professor homem (PAI C) e outros que disseram néo fazer nenhum tipo de
escolha, porque o sexo dos profissionais da educacdo ndo é o fator mais importante e

sim o trabalho desenvolvido.

Ah, eu acho assim, aquele que ta na sala... que nem ele (crianca) tem
dois professores ele (professor) e a professora. Eu ficaria com os dois,
porque cada um € uma funcdo, né. Entdo ndo tem... Ah, eu acho que
deixaria, que nem o meu (filho), como ele é homem, e ele se
desenvolveu com o professor, eu escolheria o professor (MAE B).

Professor. [...] Porque é que nem eu falei antes, né. A educagdo ndo é
sO educacdo, é o respeito. Até nas brincadeiras, ali dentro da sala com
o professor € diferente. Com as professoras ndo, ja pulam em cima do
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outro, elas falam e eles ndo escuta.... E o professor eles (criangas) ja
escutam mais. (PAI C).

Hum, ndo tem nenhuma, assim... hum, nenhuma escolha, ndo. Pra
mim é normal, tanto faz. [...] Se ele € homem ou ndo. Depende, vai
depender também de cada professor, né. Se for professor, assim...
paciente, né (TIA A).

Observa-se a principio que as respostas estdo relacionadas ao perfil definido
pelas representacdes sociais relativas ao sexo feminino e masculino. A mulher sendo
retratada como paciente, flexivel, sem pulso firme (TIA A), j& o0 homem possuindo
autoridade, disciplina (PAI C) e o maior respeito do aluno para com o professor do que
pela professora (MAE B).

Sendo a educacdo infantil a primeira etapa da educacdo bésica, a escolha dos
docentes ndo deve ser baseada em caracteristicas pessoais como calmo ou autoritério, e
sim na sua atuacdo como um profissional (ARAUJO; HAMMES, 2012), conforme
relato do Pai A: “Na minha opinido, ndo tem diferenca, professor e professora.”
Também € importante que ndo haja discriminacdo relativa ao sexo dos professores.
Baseando-se em Assis (2000), é possivel afirmar que tanto docentes do género feminino
quanto masculino, devem oferecer as criangas conhecimento, disciplina e afeto. A
autora sugere que a fase da educacéo infantil corresponde a um periodo da vida em que
a presenca masculina é indispensavel, ndo devendo, portanto haver somente mulheres
atuando como professoras de criangas.

Os participantes da pesquisa, que convivem com essa realidade de ter os filhos
ou criancas da familia estudando com homens professores, foram indagados sobre os
aspectos que consideram positivos e também negativos em ter professor do género

masculino trabalhando na educacao infantil. Alguns familiares assim relataram:

Olha, tipo, se ele t4 trabalhando, vamos supor, com mais menina né,
tem algumas coisas assim, que ele (professor) ja ndo pode. Igual, eu
sou avd dela (crianga), ela ta crescendo, ela tem que conviver mais
com a avé dela, com a mae [..]. Mas eu acho que ela tem que
conviver com cinco, seis anos perto de uma pessoa mulher, pra da
banho, pra pentear um cabelo... Tudo é mais dificil pro homem, é mais
dificil cara! E igual um professor ficar cuidando da crianca em
banheiro, né? Ha uma dificuldade (AVO A).

Eu acho que é ponto positivo, né. Acho que... N&o sei, eu acho que é
porque os alunos respeitam um pouco mais, né. Porque é homem e tal,
né. Tem um pouco mais de respeito. Eu acredito que ta correto (PAI
A).
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Né&o tem problema porque na sala dele (crian¢a) sdo s6 meninos. SO
meninos. Entdo ele t& no ambiente, entendeu? Tem a convivéncia, as
brincadeiras deles, de meninos... (TIA A).

E interessante notar que o Avd A, que cuida sozinho da propria neta, relata
sobre a experiéncia de ter que desempenhar um tipo de funcdo que é vista socialmente
como feminina (dar banho, pentear os cabelos, etc.), entendendo que na escola também
ndo deve ser facil para os professores homens ter que cumprir essas mesmas funcées. O
aspecto positivo destacado pelo Pai A sinaliza que, na sala de aula, enquanto 0 sexo
feminino € visto como “dominado” o sexo masculino é visto como “dominante”, por
conseguir impor o respeito necessario para 0 bom encaminhamento das atividades
educativas.

Lopes e Nascimento (2012), ao basear-se na perspectiva cultural, afirmam que
existe na sociedade a divisdo sexual do trabalho, em que predomina a ideia de que o
correto € a mulher ser professora por dedicar maiores cuidados e carinho para com as
criancas. Ja o publico masculino deve escolher profissdes mais promissoras. Assim, 0s
homens até podem ser professores desde que seja de meninos e, nesse caso, é visto por
muitas pessoas como positivo a possibilidade de os homens professores imporem mais o
respeito e a obediéncia.

Seguindo essa mesma linha de pensamento, a Tia A ressalta como positivo o
fato de a crianca ser do género masculino e estudar em uma turma de criangas em que 0
professor era homem e os alunos eram todos meninos. Esse fato chamou a atencao
durante a realizacdo da pesquisa de campo, embora a instituicdo de educacdo infantil
procurasse transparecer “naturalidade” em ter homem professor atuando com criangas,
na préatica foi constatado que na turma desse professor sé havia meninos matriculados.
Por isso as familias ndo reclamavam e destacavam apenas 0s aspectos positivos.

Diante desse contexto, surgem as seguintes indagacdes: se € comum oS
meninos estudarem em turmas de professoras mulheres, por que as meninas ndo podem
estudar com professores homens? Onde esté escrito ou determinado oficialmente que as
criangas do género feminino tém que estudar apenas com professoras mulheres? E sera
que professores homens ndo podem contribuir com a formagéo e aprendizagem de
meninos e meninas na escola? E importante destacar que estudos desenvolvidos por

Mossburg (2004) e Erden et al. (2011) ressaltam sobre a importancia de ter professores
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homens, para que sejam modelos positivos de masculinidade e ainda contribuir com a
existéncia de diversidade e equidade de género na educacao.

Outros familiares, que tém experiéncia em ter criangas de educacdo infantil
estudando com professores homens, assim relataram sobre os aspectos positivos e

negativos:

N&o, eu ndo tenho ponto negativo ndo. Ponto positivo eu tenho,
porque eu sei la, eu sei 14, eu sempre gostei assim, né, do ensinamento
do professor, né. Eu acho que a criangca desenvolve mais né, com a
professora também, mas eu acho que teria que ter mais professor sim
[...] Que nem aqui mesmo, eu, eu quando deixo meu filho aqui, eu
tenho seguranca, né. Eu ndo me preocupo no meu trabalho, entdo eu
acredito no trabalho do professor. (MAE B).

Desse lado dele ser masculino, nada haver, ndo tenho nenhuma
reclamacdo. Assim pra mim eu acho que o ensino é normal, o
tratamento € normal, o as criancas tem que seguir uma disciplina tanto
com o feminino quanto o masculino. Porque eles (criancas) precisam
ter aquela nogdo que os mais velhos tém que mandar e eles tém que
obedecer, tem que seguir as orientagdes (MAE C).

Ndo... Eu vejo ponto negativo. Acho que é bom, né. Bom, né.
Novidade praticamente, né. (PAI B).

Nota-se, pelas respostas dos familiares, que os professores homens transmitem
seguranca na educacdo infantil (MAE B), e demonstram disciplina onde tanto o
feminino quanto o masculino devem seguir, ndo importando o género e sim sua conduta
profissional (MAE C). Sendo quase uma novidade, uma inovacdo no mercado de
trabalho, onde a presenca masculina é cada vez mais escassa (PAl B). Observa-se assim
que em geral os familiares destacam mais situacfes favoraveis em ter professores
homens trabalhando com criangas e que eles ndo tém se deparado com muitos
problemas, ao vivenciar essa realidade que € pouco comum nas instituicdes de educacao

infantil de Mato Grosso do Sul.

CONCLUSAO

Diante da pesquisa realizada com familiares de criangas que estudavam com
professores homens na educacéo infantil, em que se buscou investigar as representacoes
sociais dos participantes sobre o trabalho realizado por docentes do género masculino

com as criancgas, constata-se que essa realidade ndo resultava em grandes problemas
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para a escola e que em geral o trabalho realizado por professores homens é avaliado
como positivo.

As representacOes sociais predominantes, evidenciadas por meio dos relatos
dos familiares, sdo de que as mulheres tém maiores habilidades para trabalhar com as
criangas pequenas, principalmente com as meninas, e de que os homens professores
impdem mais respeito, tanto pelo seu estilo de voz, quanto pela sua postura firme e
impositiva.

Para muitos dos entrevistados, o género ndo é o fator mais importante e sim a
formacéo e trabalho realizado pelos docentes, sejam homens ou mulheres. Porém, entre
as atividades realizadas na educacdo infantil, ndo é bem visto pelos entrevistados o fato
de o professor homem ter que dar banho ou trocar as criancas, principalmente se for
meninas. Tanto que em um dos municipios investigados, a turma do professor homem
era composta apenas por meninos e essa segregacao era vista como “natural” e avaliada
como positiva por alguns familiares.

Percebe-se que na Educacdo Infantil ocorre o preconceito e 0 medo quando se
tem a presenca masculina na sala de aula e 0 mesmo ndo acontece quando ha a presenca
feminina, pelo contrario, o conforto, a confianga de alguns pais é nitido o que torna cada
vez mais dificil a insercdo do professor na educacdo infantil. Contudo, o acesso de
docentes do género masculino no ensino fundamental e médio € bem mais acolhido e
aceito pela sociedade na atualidade.

E importante ressaltar que tanto homens como mulheres atuantes na educag&o
infantil passaram por um processo de formacgédo profissional, se aperfeicoaram para
poder trabalhar com criancas. Por isso, homens e mulheres tém muito a contribuir, de

forma igualitaria e sem distincdo de género, para a formacéo das novas geragoes.
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