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As competéncias educacionais: formagdo para cidadania ou formagdo para o mercado?

RESUMO: Objetivo central deste artigo, discutir o conceito de competéncias educacionais
e seu papel ideoldgico na formacgdo das alunas e dos alunos brasileiros pertencentes
a Educacdo Basica. A metodologia construida para este artigo é do tipo documental e
bibliografico, de abordagem qualitativa. A analise documental teve a LDB 9394/1996
e a BNCC como objetos de analise, definindo as competéncias como categoria central,
e, a partir desta categoria central procuramos analisar o contexto educacional brasileiro
dialogando com diversos autores e autoras, em especial, Zabala e Arnau (2010) e Sacristan
(2011). Consideramos como resultados principais que as competéncias educacionais tém
sua origem no condutismo comportamental voltado para o empreendedorismo e selecio de
sujeitos capacitados para o mercado, isso, via formacao escolar. Também, consideramos
possivel uma ressignificagao do conceito em que se desenvolva competéncias voltadas
para a formagao de alunos e alunas criticas e reflexivas.

Palavras-chave: BNCC. Competéncias. Habilidades.

ABSTRACT: The central objective of this article is to discuss the concept of educational
skills and their ideological role in the training of Brazilian students in Basic Education. The
methodology constructed for this article is documentary and bibliographic, with a qualitative
approach. The documentary analysis had LDB 9394/1996 and BNCC as objects of analysis,
defining competencies as a central category, and, based on this central category, we sought
to analyze the Brazilian educational context by dialoguing with several authors, in particular,
Zabala and Arnau (2010) and Sacristan (2011). We consider as main results that educational
skills have their origin in behavioral conduct aimed at entrepreneurship and selection of
qualified subjects for the market, via school training. We also consider it possible to re-signify
the concept in which skills aimed at training critical and reflective students are developed.

Keywords: BNCC. Skills. Skills.

RESUMEN: El objetivo central de este articulo es discutir el concepto de habilidades
educativas y su papel ideologico en la formacion de estudiantes brasilefios en Educacion
Bésica. La metodologia construida para este articulo es documental y bibliografica, con un
enfoque cualitativo. El analisis documental tuvo como objetos de analisis la LDB 9394/1996
y el BNCC, definiendo las competencias como categoria central y, a partir de esta categoria
central, buscamos analizar el contexto educativo brasilefio dialogando con varios autores,
en particular, Zabala y Arnau. (2010) y Sacristan (2011). Consideramos como principales
resultados que las habilidades educativas tienen su origen en conductas conductuales
orientadas al emprendimiento y a la seleccion de sujetos calificados para el mercado, a
través de la formacion escolar. También consideramos posible resignificar el concepto en el
que se desarrollan habilidades encaminadas a formar estudiantes criticos y reflexivos.

Palabras clave: BNCC. Competencias. Habilidades.
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INTRODUCAO

O conceito competéncias educacionais tem marcado fortemente o cenario da
educacao brasileira das tltimas décadas, especialmente a partir de 1996, quando passou
a frequentar de forma avassaladora o cenario escolar de todo o pais, resultado da
reforma educacional da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB n°® 9.394/1996,
em que instituiu a nocdo de competéncias como ordenadora da formagdo educativa no
Brasil, considerando a possibilidade de promover de forma vinculada (sem distinguir
nomenclaturas) formacao educacional e formagdo profissional, atendendo tanto as
demandas sociais quanto produtivas (KATO, 2007).

Mais recente, outro importante documento trouxe as competéncias educacionais
como elementos essenciais para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos e alunas
da Educacdo Bésica, trata-se da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, homologada
em 14 de dezembro de 2018.

Assim como na LDB, a BNCC trata a formagdo escolar como aquela que deve
possibilitar uma formagdo capaz para “resolver demandas complexas da vida cotidiana,
do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (BRASIL, 2018), em outras
palavras, a escola tem a fun¢do de desenvolver a capacidade critica e reflexiva de alunas
e alunos, mas, também, de preparar para o mercado de trabalho.

Desta forma, a linguagem competéncias passou a fazer parte dos documentos
oficiais educacionais, das acOes direcionadoras das escolas, livros didaticos, da
formagao de professoras e professores etc., permeando as discussdes pedagogicas dessa
contemporaneidade por profissionais da educagdo em nosso pais, ora sendo enaltecidas,
ora criticadas, ou o que ¢ pior, apenas reproduzidas.

Se considerarmos a LDB 9394 promulgada em 20 de dezembro de 1996 como marco
da implementag¢do das competéncias educacionais na legislacdo brasileira, entdo, podemos
afirmar que o trato as competéncias ¢ recente, contudo, segundo a profesora Silza Maria
(VALENTE, 2002), a linguagem competéncias ja estava presente no discurso pedagdgico
da Escola Nova ou Renovada, assim como, j& estava presente nos tragos da tendéncia
tecnicista, ja que no Brasil, segundo a autora, competéncias e habilidades entraram nas
escolas a partir da educagdo profissionalizante, antes mesmo da promulgacao da atual LDB.

No caso especifico da LDB 9394/96°, a palavra competéncia(s) aparece onze vezes,
porém, ¢ necessario destacar que o significado nao ¢ o mesmo, identificamos quatro
formas de tratamento para “competéncia”, sdo elas:

1) Nos textos referentes aos Art. 4°-A “...conforme dispuser o Poder publico em
regulamento, na esfera de sua competéncia federativa”; Art. 5°/ § 1° “O Poder publico,
na esfera de sua competéncia federativa, deverd”; Art. 10 / Paragrafo tunico. “Ao Distrito
Federal aplicar-se-d0 as competéncias referentes aos Estados e Municipios”; Art. 11 /
V “oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagcdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia (...)”. Nestes casos,
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a palavra competéncia aparece com o significado de responsabilidade da autoridade
legitima juridica, ou seja, como aquilo que ¢ dever do governo (municipal, estadual,
distrito federal e federal).

2) No texto referente ao Art. 36 / § 11 “(...) os sistemas de ensino poderdo reconhecer
competéncias e firmar convénios com instituigdes de educagao a distancia com notério
reconhecimento (...). Aqui, competéncia aparece como idoneidade, que estd apto ou
dentro dos critérios estabelecidos para assumir algo.

3) Nos textos referentes aos Art. 23 “A educagdo basica podera organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos
ndo- seriados, com base na idade, na competéncia e outros critérios (...)”". Competéncia
neste artigo aparece como capacidade e aptidao referente a condicao dos sujeitos, mas,
que também, pode ser considerada como competéncias educacionais.

4) Nos textos referentes ao Art. 4°/ XII “(...) o desenvolvimento de competéncias voltadas
ao letramento digital de jovens e adultos (...)”; Art. 9° / IV “estabelecer em colaboragao
com os Estados, o Distrito Federal e os municipios, competéncias e diretrizes para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos
e seus contetidos minimos (...); Art. 36 / § 1° “A organizagao das areas de que trata o
caput e das respectivas competéncias e habilidades sera feita de acordo com critérios
estabelecidos em cada sistema de ensino”; Art. 44. / § 3° O processo seletivo referido no
inciso II considerard as competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum
Curricular; Art. 61./ Paragrafo tinico. “I - a presenca de sdlida formagdo basica, que
propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho”. Por fim, competéncia nestes trechos da Lei, aparecem como os conhecimentos
necessarios para a formacdo educacional e profissional, portanto, as competéncias
educacionais que trataremos aqui neste texto.

Levando em consideragao somente a LDB 9394/96 nao ¢ clara quanto a defini¢ao
das competéncias educacionais, nem permite que se possa direcionar as competéncias
voltadas para a formacao cidada e profissional. Contudo, esta auséncia se resolveu com
a criacdo da BNCC, considerando que este ultimo documento define as competéncias,
habilidades e conteudos minimos por série e areas de conhecimento.

Desta forma, a BNCC se tornou o documento oficial direcionador e organizador
do curriculo da educacao basica, estabelecendo as competéncias e habilidades a serem
definidas pelos sistemas de ensino e as areas correspondentes aos itinerarios formativos
do ensino médio, conforme a relevancia para o contexto de cada local.

Na BNCC, as competéncias (Competéncias Gerais da Educacdo Basica) sao
concebidas como “a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho” (BRASIL, 2018), portanto, para o processo formativos de alunas e alunos
considera-se necessario o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores para atingir as competéncias desejadas.
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Além da educagdo basica, as competéncias também passaram a configurar a
formagdo dos profissionais da educacao, como ja vimos no Art. 61, Paragrafo unico,
Inciso I, considera “a presenca de solida formagdo basica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho” (BRASIL, 1996,

grifo dos autores).

Considerando que a LDB 9394/1996 ¢ a BNCC de 2018, além de um conjunto de
outros documentos referentes a educagdo brasileira, passaram a trazer em seus textos
as competéncias educacionais como orientadoras do ensino escolar e da organizagao
curricular da Educacdo Bésica, além da formagao docente, definimos como objetivo central
deste artigo, discutir o conceito de competéncias educacionais e seu papel ideologico na
formacgao das alunas e dos alunos brasileiros pertencentes a Educacao Basica.

A metodologia construida para este artigo ¢ do tipo documental e bibliografico, de
abordagem qualitativa. A analise documental teve a LDB 9394/1996 ¢ a BNCC como
objetos de andlise, definindo as competéncias como categoria central, e, a partir desta
categoria central procuramos analisar o contexto educacional brasileiro dialogando com
diversos autores e autoras, em especial, Zabala e Arnau (2010) e Sacristan (2011).

Para atingir a este objetivo, o desenvolvimento esta estruturado em duas partes, em
um primeiro momento, sobre as origens das competéncias educacionais; num segundo
momento, o trato dado as competéncias educacionais na legislagdo brasileira.

AS ORIGENS DAS COMPETENCIAS NA EDUCACAO

O conceito competéncias enquanto processo formativo, surge na década de 1970, tendo
como marco inicial e, um dos trabalhos inaugurais, o paper “Testing for Competence rather
than Intelligence”, publicado em 1973 por David McClelland, da Universidade de Harvard
(EUA) iniciando o debate sobre competéncia profissional (FLEURY; FLEURY, 2001).

Em seu artigo, McClelland (1973) apresenta uma forma de testagem para aplicagao
nas escolas, objetivando selecionar candidatos, segundo sua “inteligéncia e aptidao”,
para o ensino superior ¢/ou mercado de trabalho. Portanto, para o autor, identificar as
competéncias de uma determinada pessoa, significaria sinalizar a vocacao, inteligéncia
profissional e aptidao para o trabalho.

Desta forma, por meio da testagem das competéncias, seria possivel definir a
caracteristica subjacente as pessoas que demonstram desempenho acima da média na
realiza¢do de uma tarefa ou capacidade de responder de forma exitosa a situagdes complexas.

Portanto, na perspectiva de McClelland, segundo Fleury e Fleury (2001), ao identificar
a competéncia de uma pessoa por meio de testagem, possibilitaria definir seu desempenho,
aptidao, habilidades e os conhecimentos para o trabalho, ou melhor, por meio da selegdo, as
pessoas identificadas com as competéncias necessarias, estas, por meio de sua forga de trabalho,
proporcionariam melhor desempenho e, consequentemente, mais lucro para a organizacao.

Vale ressaltar que, para McClelland (FLEURY; FLEURY, 2001), o significado de
desempenho se refere a condigdo superior para realizar tarefas e situagdes complexas. A
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aptiddo seria um talento natural da pessoa, o qual pode ser aprimorado. As habilidades,
sdao compreendidas como a capacidade pratica para desenvolver seu talento particular. Ja
o conhecimento, ¢ definido como aquilo que as pessoas precisam saber para desempenhar
uma determinada tarefa.

Isso significa que para McClelland (1973), através da avaliagdo das competéncias
¢ possivel estabelecer um grau quantitativo para o desempenho, aptidao, habilidades e
conhecimentos dos individuos.

Segundo Zabala e Arnau (2010), a avaliagdo das competéncias como propde
McClelland é uma forma de determinar a causa de um rendimento superior para o trabalho,
se detendo unicamente a fung¢do, deixando de forma subjetiva a relagdo rendimento e
qualidade dos resultados esperados do trabalho.

Tendo o comportamento como objeto observavel e mensuravel, cujos seus reflexos
podem, a partir de experimentos, ser reproduzidos em diferentes condi¢des e sujeitos,
compreende-se, nessa perspectiva, que o comportamento humano segue leis gerais ou leis
comportamentais (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2002). Desta forma, varios autores
(COLL; PALACIOS; MARCHESI, 1996; BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2002; PENNA,
2004) explicam o comportamento humano a partir de cinco leis gerais, sdo elas:

a) Comportamento operante, sendo representado por R—S, sendo R resposta e S estimulo
(do inglés stimuli) e a flecha significa “levar a”.

b) Refor¢amento sendo caracterizado em reforgo positivo (sdo respostas mantidas a partir
de estimulos) e refor¢o negativo (as respostas tendem a remover estimulos aversivos).

¢) Discriminagdo de estimulos, sendo possivel identificar quando as respostas obedecem
aos estimulos, podendo sofrer extingao na presenga de outro.

d) Generalizacao de estimulos quando as respostas sdo semelhantes a um conjunto de
estimulos percebidos como semelhantes.

e) Extin¢do e Punigdo, sdo outras leis comportamentais, em que extingao entende-se como
um procedimento no qual uma resposta ¢ abandonada de forma abrupta, ja puni¢cdo ¢ um
procedimento que pretende mudar comportamentos indesejaveis a partir de punicdes,
bastante criticada por Skinner e outros autores behavioristas (COLL; PALACIOS;
MARCHESI, 1996).

Essa perspectiva de competéncia ¢ muito presente no campo empresarial, tendo
McClelland como o responsavel pela criacao do conceito e citado na maioria dos estudos
sobre competéncias profissionais empreendedoras (FLEURY; FLEURY, 2001). Fica
evidente a forma adestradora de competéncia estabelecida por essa tendéncia em que o
proposito principal € funcional, ou seja, identificar as aptidoes, treinar os individuos para
adquirirem as competéncias e habilidades que o mercado de trabalho demanda.

No campo educacional, pretende-se através do educar por competéncias, estabelecer
treinamentos das habilidades, realizar ajustamentos a padrdes culturalmente estabelecidos e,
como veremos mais adiante sobre os itinerarios formativos propostos pela Lei 13.415 de 16
de fevereiro de 2017 (Reforma do Ensino Médio) e incorporada pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), direcionar a formagao escolar para as aptiddes de cada aluna e aluno.
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Na década de 1980, nos Estados Unidos, Richard Boyatzis realizando estudos sobre
competéncias gerenciais definiu competéncias como um conjunto de capacidades humanas,
ou seja, um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que justificam um desempenho
superior, ja que os melhores desempenhos estariam fundamentados na inteligéncia (QI) e
personalidade das pessoas de acordo com o cargo que possuem, em outras palavras, as
competéncias seriam um importante sinalizador do alinhamento do individuo ao cargo ou
posi¢des que apresentam dentro das organiza¢des (FLEURY; FLEURY, 2001).

Como podemos perceber, nesse raciocinio das competéncias como capacidade humana
para exercer um cargo ou fung¢ao, se reflete na aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes
empreendedoras. Fica evidente sua linguagem “modernosa’ para consolidar um gerenciamento
fundado nos principios do taylorismo-fordismo, nada mais do que exercer controle sobre o
trabalhador, estabelecer o ideal competitivo € o empenho para aumento da produtividade.

Com isso, a organizacdo do trabalho e as estratégias empresariais passam a se
relacionar diretamente com a necessidade de se estabelecer competéncias profissionais,
assim, o conceito de qualificacdo torna-se fundamental para trabalhar a relagdo
profissional-organizagdo (ibdem), todavia, para a iniciativa privada, formar mao de obra
de acordo com o molde das competéncias exige tempo e custo, desta forma, transfere-se
para o sistema de ensino a responsabilidade em identificar e treinar a aptiddo profissional,
fornecer os saberes ou estoques de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para
tornar os individuos qualificados ao mercado de trabalho.

Assim, na necessidade de moldar o individuo ao que se quer para o mercado de
trabalho e estabelecer o “individuo ideal” enquanto norma, torna-se oportuno a retomada
do condutismo* educacional, que segundo Sacristan (2011) na verdade nunca esteve
ausente, apenas em alguns momentos mais aplicado do que em outros. Considerando a
utilizagdo das competéncias por meio do condutismo no ambito educacional, torna-se um
instrumento de controle sobre o sujeito, ou adestramento do individuo.

A RETOMADA DAS COMPETENCIAS EDUCACIONAIS A PARTIR DAS
AGENCIAS DE MERCADO

O autor Angel Pérez Gémez (1995) faz uma curiosa descrigdo sobre a retomada
das competéncias no campo educacional, relatando sua experiéncia enquanto aluno da
graduacdo em uma aula de didatica, ele disse:

O termo competéncias tem para mim a imagem de uma serpente sinuosa
(...). O réptil sedutor apareceu poderoso nas primeiras aulas que recebi na
disciplina Didatica com a aparéncia da melhor vestimenta cientifica amparada
pelo condutismo (Skiner, Thorndike, Bloom, Popham...), dominando
orgulhosamente a cena educacional até comeco dos anos de 1980. Desapareceu
em um longo e calmo inverno, embora com efeitos sempre presentes, até seu
despertar atual sob as propostas, entre as quais, as da OCDE. O termo ¢é o

mesmo, mas o significado parece bem diferente (GOMEZ, 1995, p 64).
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Angel Perez Gomez nos traz o reaparecimento das competéncias em um novo
contexto mundial, agora, sob o aguilhdo de Instituicdes ligadas ao mercado, como a
Organizagao para a Cooperagdo de Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e o Banco
Mundial. Enfim, a retomada na escola das técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem,
bem como suas ideias sobre o ensino, so evidencia a intencionalidade de homogeneizacao
do aluno, procurando conduzir o ensino para a formagao daquilo que se pensa e pretende
como aluno ideal, com isso constituir um sujeito formado para o saber fazer, capaz de dar
respostas pragmaticas, assim como preparado para a funcao técnica.

No caso da OCDE, esta organizacdo vai promover as competéncias educacionais
através do projeto DeSeCo (Definition and Selection of Competencies / Defini¢do e
Selegao de Competéncias), define o que chama de competéncias chave, considerando
como habilidade para cumprir de forma exitosa as exigéncias complexas, para tal,
mobiliza um conjunto de pré-requisitos psicossociais que sdo observaveis através dos
resultados conseguidos pelos individuos por meio da agdo, selegdao ou atitudes (OCDE,
2008). O documento “A defini¢do e sele¢do de Competéncias Chave: resumo executivo”
define competéncias como:

[...] desenvolvimento de habilidades dos individuos para resolver tarefas mentais
complexas, mas além de reproducdo basica do conhecimento acumulado. As
competéncias chave envolvem a mobilizacao de destrezas praticas e cognitivas,
habilidades criativas e outros recursos psicossociais como atitudes. Apesar das
competéncias evoluirem incluem mais que conhecimento ensinado, o Projecto
DeSeCo sugere que uma competéncia em si pode ser aprendida dentro de um
ambiente favoravel para a aprendizagem. No centro do marco das competéncias
chave se encontra a habilidade dos individuos de pensar por si mesmos, como
expressdo de uma maturidade moral e intelectual e de tomar responsabilidade

por sua a aprendizagem e por suas agdes (OCDE, 2008, p. 9-10).

A citacdo acima estabelece duas definicdes que se completam, a primeira de
ordem semantica em que concebe competéncia como habilidade de responder de forma
exitosa situagdes complexas; a segunda trata competéncia, definida como um conjunto
combinatorio de habilidade pratica, conhecimentos, motivacao, valores éticos, atitudes,
emocdes, etc. Nessa perspectiva, o que se pretende enquanto educar por competéncias € o
adestramento para o saber ser ¢ o saber conviver’ para o desenvolvimento da corporagao.

A retomada das competéncias nao ¢ nem de longe ingénua, para Sacristan (2011),
esta relacionada, entre outras, com a publicacdo de dois relatérios denominados A nation
at risk® e Education at a glance’.

O primeiro — A nation at risk — langou o debate sobre a deficiéncia do sistema
educacional estadunidense, em que demonstrava os baixos resultados obtidos, preocupando
o governo pela possibilidade de perda da lideranga econdmica, cientifica e tecnoldgica
dos Estados Unidos no cenario internacional. Na Europa, esse mesmo relatorio, tornou-
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se referéncia para os conservadores que afirmavam ser a falta de um controle rigoroso,
descuido com o bdasico no curriculo e a implantacdo de metodologias educacionais
pseudoprogressistas sobre a educagdo, a responsavel pela ineficiéncia do sistema escolar,
por tudo isso, recomendava-se a volta aos métodos e contetidos tradicionais, também,
os programas deveriam ser submetidos a testes externos, em que os resultados seriam
considerados como o retrato da educagao, ou seja, a imagem do sucesso ou do fracasso.

Sobre a adesdo e retomada do conservadorismo educacional, Apple (2003), afirma
que esses neoconservadores acreditam que ¢ através do controle sobre o curriculo e sobre
0 ensino, consequentemente, sobre os alunos que se resgatard as tradi¢des “perdidas”,
dando mais disciplina sob maos controladoras, atribuido a competitividade as praticas e
cotidiano escolar como fora no passado, assim, com praticas controladoras poderemos ter
o retorno de uma escola eficiente, ou seja, “olham para um passado diferente para chegar
a um futuro diferente” (APPLE, 2003, p. 131).

O segundo relatorio — Education at a glance — desenvolvido pela OCDE a partir
de uma linha de trabalho e pesquisa sobre a politica governamental dos paises membros
em relacdo ao sistema educacional, fez uma projecdo dos resultados relacionados as
aprendizagens basicas em varias areas do conhecimento e da cultura, apontando um
diagnostico global dos rendimentos basicos (leitura, matematica e ciéncias).

O instrumento de diagndstico € a avaliagdo Uinica externa em que resultara em um
relatorio. Ou seja, ndo sdo as instituigdes educacionais que organizam a avaliagdo, mas
o proprio Estado ¢ quem elabora e distribui um tnico modelo de prova para as varias
institui¢des do pais, por isso, unica e externa. Também, ¢ a partir desse relatdrio que se
determina os conceitos de qualidade da educacao e de competéncias.

Com os resultados demonstrados no relatorio (relatorios de PISA)?, € possivel realizar
comparagodes entre os sistemas educacionais de cada pais submetido a avaliacdo e cada um
deles consigo mesmo, buscando correlacionar os diferentes resultados obtidos e determinar
varidveis relacionadas aos alunos, caracteristicas das escolas e dos aspectos metodologicos.

Esse quadro geral comparativo que se estabelece entre os sistemas educacionais dos
paises levantados, ndo so classifica uma hierarquia do melhor para o pior como impde a
necessidade de se estabelecer reformas. Para os melhores, a reforma se justifica para se
manter no topo, para os piores se justifica pela necessidade de avangos.

O quadro que se desenha para identificar as institui¢des que se apresentam como melhor
ou pior, tém como critérios avaliativos o balizamento pelas competéncias. Entdo, considerando
que as competéncias desenvolvidas pelos alunos serdo o elemento avaliado, o remédio para
superacao da crise educacional tera como “receitudrio” o educar por competéncias.

Isso nos faz concordar com os movimentos organizados por professores ¢ alunos
em nosso pais, quando afirmam que os resultados obtidos pela avaliagdo, ndo remetera
respostas aos problemas educacionais relacionados a falta de qualidade, apenas nos induz
a conclusdes descritivas e superficiais.
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[...] A comparagdo ¢ inevitavel e, além disso, se realiza deliberadamente.
Dessa forma, os critérios de contraste da validade do que fazemos ou o grau
de satisfacdo pelo realizado ndo surgem do debate interno em cada pais, das
reivindicagdes dos envolvidos, de acordo com as demandas e necessidades em
cada caso e de sua consciéncia historica. A resposta a educagdo que queremos,
nossa satisfacdo ou nossa situagdo, se reduz ao lugar que ocupamos nos
resultados das provas externas. A qualidade se discute em termos de posigdo
na escala (SACRISTAN, 2011, p. 20-1).

A importante reflexdo que o autor faz sobre a forma deliberada com que se avalia
o sistema educacional, nos faz crer na intencionalidade de esconder as contradi¢oes do
projeto neoliberal de sociedade. Nao so centraliza a discussdao, como esvazia, assim como
escamoteia sua inutilidade como afirma Sacristan (idem):

Os resultados escolares sdo, por um lado, apenas uma amostra ou aspecto dos
efeitos reais da educag@o. Por outro lado, se encontram correlagdes positivas entre
esses outputs ¢ a infinidade de variaveis pessoais, familiares, socioecondomicas,
recursos investidos, professores, etc. nessa condicdo, ¢ dificil tirar conclusdes que
nos mostrem com uma certa exatiddo o que podemos fazer para tomar medidas
concretas, mesmo sabendo por que um sistema educacional ¢ melhor que outro.
De que adianta saber que a Finlandia estd a frente da Espanha ou que ambos estao
a frente do Chile? De que isso serve para o Chile? Nem sempre os que investem
mais recursos sao os melhores, nem os que recebem menos s3o os piores. Nem os
paises que tém mais horas de aula obtém melhores resultados € nem mesmo uma

média mais baixa de alunos por professores garante o sucesso. (ibdem, p. 21)

Portanto, chegamos ao ponto crucial das origens e esséncia das competéncias, ou melhor,
da necessidade de se educar por competéncia. A primeira preocupagdo estd na urgéncia em
superar as deficiéncias da economia, da nao resposta as rapidas mudangas impulsionadas pelo
avango cientifico e tecnologico, sem com isso, desassociar economia, ciéncia e tecnologia.
A segunda estd na condi¢do de criar indicadores que possibilitem a observacao e medicao
empirica dos rendimentos demonstraveis unicamente pelos estudantes.

O ressurgimento das competéncias nos anos 1990, segundo Zarifian (1999 apud
FLEURY; FLEURY, 2001) emerge procurando ir além do conceito de qualificagdo,
apontando trés mudangas que justificam a retomada do modelo de competéncia para a gestdo
de organizagdes ja que segundo Gomez (2011) esteve adormecida a partir do inicio dos anos
1980. As mudangas sdo: a) nogdo de incidente: refere-se a competéncia que o individuo deve
apresentar para responder a situagdes imprevistas, ndo programadas, caso contrrio, pode
perturbar o desenrolar normal do sistema de produgado, por isso, a pessoa deve estar sempre
reunindo recursos necessarios para resolver novas situagdes de trabalho; b) comunicagdo: esta
relacionada com feedback, comunicar-se com o outro significa compreender o outro € a si
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proprio, saber trabalhar em grupo, partilhar normas comuns, com isso, apresentar resultados
maiores; ¢) servi¢o: ¢ a condi¢ao favoravel do individuo estar presente em todas as atividades
da organizagdo, por isso, precisa ser flexivel e autonomo, deve apresentar competéncia para
resolver problemas dentro da profissao cada vez mais mutaveis e complexas.

Como ja foi afirmada anteriormente, a escola tem a tarefa de formar e certificar a
competéncia nos individuos. Procurando viabilizar essa nova perspectiva das competéncias.

Em “Educag¢do: um tesouro a descobrir”, coordenado por Delors (1996), cuja
proposta era de tracar um perfil escolar mais humanizado, democratico, solidario, que
pudesse combater o fracasso escolar, apresentando uma aprendizagem qualitativa. Esta
proposta de Delors se encaixa perfeitamente com a defendida por Fleury e Fleury (2001)
e por Perrenoud (2000; 2002), em que a aparente preocupagao com individuo se traduz
na preocupagdo de uma formagao capaz de se adaptar ao mercado de trabalho, ou seja, a
preocupacdo ¢ com o mercado e ndo com a vida como critica Frigotto (2005).

O relatorio de Delors orientado a partir dos quatro pilares (aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser), seguindo a nova perspectiva de
competéncias apontada por Zarifian, em que a nogdo de incidente tem a ver com o saber
fazer, a comunicag¢do € nas palavras de Delors aprender a conviver € aprender a ser, € o
servigo € o aprender a conhecer e um aprender a fazer.

Também, os pilares de Jacques Delors coincidem com o que propdem Zabala e Arnau
(2010), em que os trés grandes dominios do saber, do ser e do saber fazer se alinham ao conceitual
(aprender a conhecer), ao procedimental (aprender a fazer) e ao atitudinal (aprender a conviver
e a ser). Assim, competéncia no ambito educacional ¢ definida pelos autores da seguinte forma:

E a capacidade ou a habilidade para realizar tarefas ou atuar frente a situagdes
diversas de forma eficaz em um determinado contexto. E necessario mobilizar
atitudes, habilidades e conhecimentos ao mesmo tempo e de forma inter-
relacionada (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 37).

Perrenoud (2002) acrescenta duas ideias, que segundo ele, ndo tem a ver com
competéncias, mas com posturas fundamentais para o oficio do professor do século XXI,
que sdo: a pratica reflexiva e a implicagdo critica.

A pratica reflexiva porque, nas sociedades em transformagdo, a capacidade
de inovar, negociar e regular a pratica ¢ decisiva. Ela passa por uma reflexao
sobre a experiéncia, favorecendo a constru¢do de novos saberes. A implicacao
critica porque as sociedades precisam que os professores envolvam-se no
debate politico sobre a educagio, na escala dos estabelecimentos escolares, das
regides e do pais. Esse debate ndo se refere apenas aos desafios corporativos
ou sindicais, mas também as finalidades e aos programas escolares, a
democratizagdo da cultura, a gestdo do sistema educacional, ao lugar dos
usuarios, etc (PERRENOUD et al., 2002, p. 15).
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Apesar de Perrenoud afirmar que as ideias sobre a pratica reflexiva e a implicacao
critica ndo tem a ver com competéncias, veremos que sim. Ao propor uma transposi¢ao
didatica baseada na analise das praticas e em suas transformacgdes, propde um referencial
de competéncias necessarias para identificar os saberes e as capacidades necessarias para
o “saber fazer”, assim, afirma a necessidade de um plano de formacao organizado em
torno das competéncias, materializando-se na mobilizagdo mais cotidiana do professor,
afirmado que: “ndo significa que seja necessario proporcionar os aportes teodricos aquilo
que pode ser mobilizado na a¢ao mais cotidiana de um professor” (PERRENOUD, 2002,
p. 20) considerando que o reflexivo e o critico esta relacionado a pratica.

Cristina Dias Allessandrini diz que competéncias se relaciona ao “saber fazer algo”,
que por sua vez envolve um conjunto de habilidades. Assim:

A nocdo de competéncia refere-se a capacidade de compreender uma
determinada situacdo e reagir adequadamente frente a ela, ou seja, estabelecendo
uma avaliagdo dessa situacdo de forma proporcionalmente justa para com
a necessidade que ela sugerir a fim de atuar da melhor maneira possivel. E
a “quantidade de quem ¢ capaz de apreciar e resolver certo assunto, fazer
determinada coisa; capacidade, habilidade, aptiddo, idoneidade (FERREIRA
1999, p. 512, apud ALESSANDRINI, 2002, p. 164).

Segundo a OIT (2004 apud ZABALA; ARNAU, 2010) a definicdo de competéncia
esta relacionada a capacidade, ou melhor, como capacidade efetiva para realizar com éxito
uma atividade laboral plenamente identificada. Assim, pode-se afirmar que “a presenga de
caracteristicas ou a auséncia de incapacidades as quais tornam uma pessoa adequada ou
qualificada para realizar uma tarefa especifica ou para assumir um papel definido” (LLOYD
MCLEARY, 1973 apud ZABALA; ARNAU, 2010) ¢ “as competéncias definem o exercicio
eficaz das capacidades que permitem o desempenho de uma ocupagao, ou seja, relacionam-
se aos niveis requeridos em um emprego” (INEM, 1995 apud ZABALA; ARNAU, 2010).

Essas perspectivas de competéncias ndo s6 sdo seletivistas como exclusoras,
caracterizariamos como um darwinismo social, pois, implicam em apontar quem ¢é capaz
e incapaz para assumir um papel definido, sendo o que se espera enquanto competéncia
¢ a capacidade de respostas exitosas, ai se avaliaria quem ¢ competente para o trabalho e
quem ndo é. Acrescentaria mais um elemento a este darwinismo social, que ¢ a condig¢ao
de incluir aqueles considerados menos capazes. Dai, de uma forma geral, o que vem
sendo estabelecido como politica para Educagao Inclusiva, que mais tem a ver com a
necessidade de tornar todos capazes para o mercado do que eliminar a exclusdo social.

Tremblay e Le Boterf (1994, 2000, apud ZABALA; ARNAU, 2010) também
contribuiram para a discussao de competéncia, acrescentando a defini¢cao os conceitos de
esquemas operacionais ¢ de familias de situac¢ées. Tremblay chama para competéncias
de sistemas de conhecimentos, conceituais e procedimentais, onde esses sistemas sao
organizados em esquemas operacionais que possibilitam a partir de um grupo de situagdes,
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identificar e resolver tarefas-problemas de forma exitosa. Mantendo a ideia de esquemas
operacionais, Le Boterf acrescenta o conceito de familias de situagoes, ou, cada situagao
¢ singular, tnica e irrepetivel.

Le Boterf (2006) considera que existem trés dimensdes da competéncia: recursos
disponiveis (conhecimentos, saber-fazer, capacidades cognitivas, competéncias
comportamentais), agcdo e resultados que ela produz (praticas profissionais e desempenho)
e dimensdo da reflexividade. Essa Gltima consiste no afastamento entre a primeira e a
segunda, ou seja, o distanciamento entre o prescrito e o real, “trata-se, de fato, de perceber
se uma pratica nao sé ¢ pertinente em relacdo a prescricdo, mas também se responde as
exigéncias da profissdo” (LE BOTEREF, idem, p. 62).

Outra caracteristica da concepgdo desse autor refere-se a relacdo que faz entre o
desenvolvimento de competéncias do individuo e sua formagao educacional e experiéncia
profissional, assim, define-se competéncia como o “conjunto de aprendizagens sociais
e comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formagao e a jusante pelo
sistema de avaliacao” (FLEURY; FLEURY, 2001).

Em um contexto profissional especializado, ser competente ¢ saber mobilizar,
integrar e transferir conhecimentos, recursos e habilidades, ou melhor, competéncia ¢
um saber agir responsavel e reconhecido, que implicam em alguns verbos no infinitivo:
mobilizar, integrar e transferir conhecimentos, recursos e habilidades, sem desconsiderar
que competéncia individual, nessa perspectiva, agrega valor econdmico para a organizagao
e valor social (estar empregado) para o individuo (LE BOTEREF, idem). Sendo assim,
competéncia demarca sua finalidade no individuo e para a organizagao.

No Brasil, tem-se refor¢ado a discussao e pesquisas sobre competéncias e habilidades
como analise experimental do comportamento, como ¢ o caso de Del Prette e Del Prette (2010)
chamando de competéncia social, a capacidade do individuo em apresentar um desempenho
que garanta, simultaneamente: a obtengao dos objetivos a serem atingidos de uma situagao
interpessoal e a manuteng@o ou ampliagdo da autoestima e dos direitos humanos socialmente
reconhecidos. Também a condi¢cdo de manter ou melhorar sua relacdo com o interlocutor,
procurando sempre equilibrio do poder e das trocas nessas relagdes. Assim se insere o
constructo avaliativo, podendo o proprio individuo se autoavaliar, ou ser avaliado por outro(s).

Os critérios de funcionalidade supdem, portanto, a capacidade do individuo
em articular os componentes de seu desempenho (comportamentais, cognitivo-
afetivos e fisiologicos) as demandas interpessoais da situagdo e da cultura,
considerando, ainda, critérios mais abrangentes e universais (inclusive éticos)
que deveriam nortear as relagdes interpessoais.

Por outro lado, ¢ importante destacar o carater relativista da competéncia
social, uma vez que o julgamento de proficiéncias serd sempre determinado
por um conjunto de normas ou expectativas ligadas as caracteristicas pessoais
dos interlocutores e as caracteristicas da situagdo e da cultura onde a interagao
ocorre (DEL PRETTE; DEL PRETTE, 2010, p. 48).
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Logo o tema competéncias passou a despertar forte interesse e fazer parte das
discussoes entre os administradores de empresas nos Estados Unidos sobre a relagao
entre competéncia, aptidao, habilidades e conhecimento e suas associagdes a0 aumento
da produtividade.

CONSIDERACOES FINAIS

E impressionante a fluidez em que certos conceitos circulam no meio educacional
através de uma linguagem metaforica e tidos como novidades, embora ja fossem
conhecidos, reaparecem como “novo”.

Reaparecem com uma roupagem sedutora e envolventes, fazendo acreditar que
integrar a esse novo universo € necessaria e urgente, fazendo crer que € capaz de resolver
os problemas da educacdo que até entdo nao foram resolvidos, porém, agora a educagdo
subird a outro nivel mesmo que esse novo universo, anteriormente ja tivesse sido definido,
posto em pratica e fracassado.

Essa adesdo ao “novo” estd envolta de um discurso que relaciona uma manifestagao
de flexibilidade, abertura como forma de liberdade e capacidade de adaptagao aos avangos
tecnologicos. Flexibilidade, liberdade e capacidade como sindonimo de uma sociedade
pos-moderna e que se espelha as novas realidades e necessidades sociais, caso contrario,
pode ser um sinal de deslize, fraqueza, dependéncia e submissao.

Podemos estar referindo a um numeroso conjunto de novos e “novos” conceitos,
mas o que estd sendo tratado aqui como “novo” ¢ a linguagem chamada competéncia, ou
melhor, da forma de educar por competéncias.

Sobre educar por competéncias queremos considerar inicialmente trés questdes:

Em primeiro, devemos reconhecer que o conceito competéncia ndo € recente nem novo,
e isso exige um esforgo de todos nds para compreender sua fungdo no passado e como se
pretende ser usado como conceito central para o ensino e aprendizagem nas escolas brasileiras.

Em segundo, nos documentos oficiais relacionados a educacdo nao ha uma precisao
em sua defini¢do, ainda que a BNCC faca esse esfor¢o. Como constatagao de sua imprecisao,
Zabala e Arnau (2010) fizeram um levantamento de defini¢gdes do termo competéncia e
encontraram mais de vinte, usadas tanto no meio empresarial quanto educacional, algumas
se assemelhando em alguns aspectos, outras se distanciando completamente.

Em terceiro, pelo fato de reunir uma grande variedade de definigdes, podemos
afirmar que o uso das competéncias retine um conjunto diferenciado de intencionalidades.

Pelo fato do conceito competéncia acumular um vasto e variado ntimero de
significados, tornando-a confusa, devemos ter o cuidado com sua aplicacdo. Precisamos
analisar sua esséncia e refletir como deve ser utilizada na prética.

Precisamos ter consciéncia se o que estd sendo posto como competéncia, trata-se de
uma estratégia do capitalismo para manter-se hegemonico, ja que esgotou sua capacidade
civilizatoria e precisa destruir qualquer forma de reagao dos individuos contra ele, tornando-o
subordinado, ou trata-se de uma forma de estabelecer resisténcias através de projetos societarios
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e educativos alternativos, centrados principalmente na ideia-for¢a de que “‘um outro mundo ¢
possivel” e “uma outra educagao ¢ possivel” (FRIGOTTO, 2005, p. 16).

Junto ao conceito de competéncia, o conceito habilidade tem ganhado destaque, ora
como sindnimos, oracomo complemento um do outro, oracomo conceitos distintos. Quanto
ao conceito habilidade, a discussao nao se distancia da realizada sobre competéncia, nao
que a tratemos como sindnimas, ainda que algumas defini¢des as tratem, mas, habilidade,
assim como competéncia, podem assumir direcionamento positivo ou negativo na mesma
vibragao, podem servir a qualquer fim (DEMO, 2010).

Portanto, ndo se trata aqui de negar de forma gratuitauma educagao por competéncias,
mas de investigar suas intencionalidades, desvelar seus discursos, perceber em que
intensionalidades elas se fundam e qual o pensamento que conduz suas aplicagoes.

Compartilhamos com a ideia de Sacristan (2011) quando afirma que a critica as
competéncias ndo se trata de uma defesa contraria a inovacao e a mudanga na educagao.
Aqui ndo hé intengao de fazer parte do exército de ortodoxos reacionarios que combatem
a inovacdo e a mudancga na educagdo, mas compreendermos que ndo hé neutralidade no
processo educativo e em tudo que a envolve.

Para alguns, o uso das competéncias no meio educacional conduz ao que Frigotto
(1989; 2005; 2010) chama de capital humano, ou seja, a construgdo de individuos
eficientes para a manuten¢do da engrenagem do sistema produtivo, em outras palavras,
um individuo competitivo e plenamente adaptado a economia do mercado globalizado.

Outros, ndo tao distantes dos primeiros, consideram que educar por competéncia
trata-se de uma forma de adestramento, s6 que neste caso considera-se como uma forma
de treinar o individuo para conseguir chegar a respostas complexas, sejam elas com
objetivos individuais ou coletivos, sejam elas intelectuais ou afetivas.

Para um terceiro grupo, ¢ a oportunidade de reestruturar o sistema educacional por
dentro, superando a escola conservadora e excludente, transformando para uma escola
eficiente, igualitaria, democratica e inclusiva.

A forma com que se adotara as competéncias estd relacionada com a forma em que se
concebera o papel da escola, se a intencionalidade € o de manter a (re)producao do capital,
ou seja, a escola enquanto formadora de empreendedores autobnomos e competentes para
o mercado flexivel e dindmico.

Se o papel da escola ¢ o de ensinar pelo viés do condutismo comportamental,
concebendo o aluno e a aluna como seres unitarios, passivos ¢ adestraveis, tendo o
comportamento humano regido por leis naturais, tornando a escola como um espacgo de
adestramento da aprendizagem.

Ou, se o papel de educar pelas competéncias € o da busca pela formacdo humana,
tendo como parametro a vida e ndo o mercado, a busca pela igualdade, consequentemente,
a superagao da exclusao no contexto escolar.
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NOTAS

3 As citagdes que acompanham os Art., paragrafos e incisos dos itens 1), 2) 3) e 4) foram
extraidos da LDB 9394/1996 atualizada em 2023 (BRASIL, 1996).

4 O condutismo ¢ uma filosofia que “concebe o homem como um ser unitario, em continua
relagdo funcional com seu meio e cujo comportamento encontra-se regido por leis
naturais, passiveis de serem abordadas a partir de uma metodologia cientifica” (COLL;
PALACIOS; MARCHESI, 1996, p. 33).

5 O saber ser e saber conviver estdo entre os quatro pilares da educagdo segundo a
UNESCO. Ver DELORS, Jacques (et al.). Educagdo: Um tesouro a descobrir. Relatorio
para a UNESCO da comissdo internacional sobre educagdo para o século XXI. Paris:
UNESCO, 1998.

6 Relatorio da National Comssion on Excellence in Education, publicado em 1983, nos
Estados Unidos, governo de Ronald Reagan, que segundo o relatorio apontava para um
baixo rendimento, bastante inferior aos obtidos vinte e cinco anos antes, principalmente
em matematica e leitura, preocupando com os trés “R” (reading, writing e numbering ou
ler, escrever e contar).

7 Relatério publicado anualmente pela OCDE a partir de 2000 passou a ser chamado de
relatorios de PISA, em que visa apresentar quadro comparativo sobre o estado do sistema
educacional de seus paises membros, apresentando varios indicadores obtidos através
resultados da aplicagdo de provas Unicas externas, como: escolarizagdo nas diferentes
modalidades de ensino, financiamento, acesso, progresso, ambiente de aprendizagem.

8 A partir de 2000 a OCDE passou a produzir um relatdrio de diagnostico dos rendimentos
basicos (leitura, matematica e ci€ncias), tornando-se um programa vigente em todos os
paises da Europa cooperado com a OCDE. Esse relatério passou a ser conhecido como
relatorio de PISA (Program Internacional for Student Assessment).

REFERENCIAS

APPLE, Michael W. Comparando projetos neoliberais e desigualdade em educacao.
In: GONCALVES, L. A. O. (Org.). Curriculo e politicas publicas. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

ARCE, Alessandra. Compre o kit neoliberal para a educacao infantil e ganhe gratis os
dez passos para se tornar um professor reflexivo. Educa¢do & Sociedade, Campinas,
ano XXII, n° 74, Abr. 2001. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo. php?script=sci
arttext&pid=S0101-73302001000100014&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 29 nov. 2011.
BOCK, Ana M. B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de L. T. Psicologias: uma
introdugdo ao estudo da psicologia. 13% edi¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BRASIL. LDB : Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. — 5.
ed. — Brasilia : Camara dos Deputados, Coordenagdo Edigdes Camara, 2010. Disponivel

Ciéncia Geogrifica - Bauru - Ano XXVII - Vol. XXVII - (4): Janeiro/Dezembro - 2023 2427



Marcelo Gaudéncio Brito Pureza » Genylton Odilon Régo da Rocha

em: <https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/544283/lei_de diretrizes e
bases 2ed.pdf>. Acessado em 12/07/2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, 2018.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518
versaofinal site.pdf>. aceso em: 18/09/2023.

COLL, Cé¢sar; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro (Orgs.). Desenvolvimento
psicologico e educacio: psicologia da educacdo. Traducdo: Angélica Mello Alves. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1996.

DELORS, Jacques (et al.). EDUCACAO: Um tesouro a descobrir. Relatorio para a
UNESCO da comissao internacional sobre educagado para o século XXI. Paris: UNESCO,
2010. Tradugao de Guilherme Joao de Freitas Teixeira. Disponivel em: <http://unesdoc.
unesco.org/images/0010/001095/109590por.pdf>. Acesso em: 20/12/2011.

DEL PRETTE, Zilda A. P.; DEL PRETTE, Almir. Um sistema de categorias de habilidades
sociais educativas. Paidéia, Ribeirdo Preto, vol. 18, n° 41, 2008. Disponivel em: <http://
www.scielo.br/pdf/paideia/v18n41/v18n41a08.pdf>. Acesso em: 06 dez. 2010.

DEL PRETTE, Zilda A. P.; DEL PRETTE, Almir. Psicologia das habilidades sociais:
terapia, educacdo e trabalho. 7* edi¢do. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

FLEURY, MariaT. L.; FLEURY, Afonso. Construindo o conceito de competéncia. Revista
de Administracio Contemporanea, Curitiba, vol. 5, Edicdo Especial, 2001. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/rac/ vSnspe/vSnspeal 0.pdf>. Acesso em: 07 jan. 2012.
FRIGOTTO, Gaudéncio. Mudangas societarias e as questdes educacionais da atualidade
no Brasil. Ciéncia & Opinifo, Curitiba, v. 2, n. 1/2, jan./dez., 2005. Disponivel em:
<http://cienciaeopiniao.up.edu.br/arquivos/cienciaeopiniao/File/volume3/CienciaOpinia
03 artl.pdf>. Acesso em: 03 jun. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A produtividade da escola improdutiva: um (re)exame das
relagdes entre educacao e estrutura econdmico-social capitalista. Sdo Paulo: Contez, 1989.
FRIGOTTO, Gaudéncio. Mudangas societarias e as questdes educacionais da atualidade
no Brasil. Ciéncia & Opinifo, Curitiba, v. 2, n. 1/2, jan./dez., 2005. Disponivel em:
<http://cienciacopiniao.up.edu.br/arquivos/cienciacopiniao/File/ volume3/CienciaOpinia
03 _artl.pdf>. Acesso em: 03 jun. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Os delirios da razdo: crise do capital e metamorfose conceitual
no campo educacional. In.. GENTILI, Pablo (Org.). Pedagogia da exclusdo: critica
ao neoliberalismo em educacdo. 17* edi¢do. Petropolis, RJ: Vozes, 2010. (Col. Estudos
culturais em educagao)

DEMO, Pedro. Habilidades e competéncias no século XXI. Porto Alegre: Mediagao,2010.
GOMEZ, Angel I. P. Competéncias ou pensamento pratico? A construgdo dos significados
de representagio e de agdo. In: SACRISTAN, José G. (et al.). Educar por competéncias:
o que ha de novo? Tradugdo: Carlos Henrique Lucas Lima; revisdo técnica: Selma Garrido
Pimenta. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KATO, Marielza Faria. Avalia¢ido a partir da légica das competéncias na educaciio
profissional: possibilidades. (Dissertacdo de Mestrado). Sao Paulo: PUC/SP/

2428 Ciéncia Geogrdfica - Bauru - Ano XXVII - Vol. XXVII - (4): Janeiro/Dezembro - 2023



As competéncias educacionais: formagdo para cidadania ou formagdo para o mercado?

EDUCACAO, 2007.

LE BOTERF, Guy. Avaliar a competéncia de um profissional: trés dimensdes a
explorar. Junho, 2006. Disponivel em: <http://www.guyleboterf-conseil.com/Article%
20evaluation%?20version%?20directe%20Pessoal.pdf>. Acesso em: 27 fev. 2012.
McCLELLAND, David. Testing for Competence Rather Than for “Intelligence”.
American Psychologist, January, 1973. Disponivel em: <https://www.therapiebreve.be/
documents/mcclelland-1973.pdf>. Acessado em: 06/01/2023.

OCDE. A defini¢ao e selecao de Competéncias Chave: resumo executivo. Tradugao:
alunos (as) da disciplina Politicas de Curriculo no Brasil, da linha de pesquisa Politicas
Publicas e Reformas Educacionais e Curriculares, sob orientagdo do prof. Dr. Antonio
Chizzotti, profa. Dra. Branca Jurema Ponce e Profa. Dra. Maria Malta Campos. DeSeCo/
USAID, 2008. Disponivel em: >https://docs.google.com/viewer>. Acesso em: 07 fev. 2012.
PENNA, Antonio G. Introdug¢do a psicologia do século XX. Rio de Janeiro: Imago,
2004. (Col. Introdugao a Psicologia)

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Tradugdo: Patricia
Chittoni Ramos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe, et al. As competéncias para ensinar no século XXI: A
formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. Tradugdo: Claudia Schilling e Fatima
Murad. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SACRISTAN, José G. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Traducdo:
Carlos Henrique Lucas Lima; revisdo técnica: Selma Garrido Pimenta. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

VALENTE, Silza Maria Pasello. Competéncias e habilidades: pilares do paradigma
avaliativo emergente. 2002. Disponivel em: <http://www.opas.org.br/medicamentos/ site/
UploadArq/COMPET%C3%8ANCIAS E_HABILIDADES- TEXTO FORMATADO.
pdf>. Acesso em: 12//07/2023.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Tradugao:
Carlos Henrique Lucas Lima; revisdo técnica: Maria da Graga Souza Horn. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

Ciéncia Geogrifica - Bauru - Ano XXVII - Vol. XXVII - (4): Janeiro/Dezembro - 2023 2429



